
 

 
Pour compléter notre équipe, nous recherchons un / une 
 

Apprenti-e ASSC à 100% 
 
Votre Profil  

• Attestation de fin de scolarité obligatoire 
• Age minimum : 15 ans 

 
Profil attendu 

• Intérêt pour le domaine de la santé et de la personne âgée 
• Capacité d’adaptation 
• Qualités relationnelles et sens de la collaboration  
• Maîtrise de la langue française 
• Aisance avec les outils informatiques 
• Présentation soignée 

 
Les compétences ASSC sont développées à travers les 8 domaines suivants 

• Professionnalisme et orientation client 
• Soins et assistance 
• Crises, urgences et situations exigeantes 
• Actes médico-techniques 
• Maintien de la santé, promotion de la santé et hygiène 
• Organisation de la vie quotidienne 
• Intendance 
• Administration et logistique 

 
Procédure de postulation 
Votre dossier doit contenir 

• Une lettre de motivation 
• Un curriculum vitae (CV) avec photo 
• Une copie du bulletin scolaire des 2 dernières années 
• Une copie d'éventuels rapports de stages ou attestation 

 
Les dossiers ne contenant pas ces éléments ne seront pas pris en compte dans la sélection. 
 
Entrée en fonction : 02.08.2023 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de l’infirmière cheffe, Mme Martine Moix 
au 027 208 50 91. 
 
Votre dossier de candidature peut être envoyé à administration@saintsylve.ch. 
 


